Allegato B. Scheda da compilare a cura del candidato e da restituire insieme 
alla domanda di partecipazione

	Oggetto avviso: RECLUTAMENTO PERSONALE ESPERTO INTERNO PER PERCORSI DI MENTORING E COACHING MOTIVAZIONALE

	
	PUNTI
	inserire punteggio

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a      89 …………………….. 2 punti
da 90 a 104  ..…………….…..   3 punti
da 105 in poi ………………..….  4 punti
	10


* le due voci non si cumulano
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a      89 …………………………... 5 punti
da 90 a    99 ……………..………….   6 punti
da 100 a 104 …………..…………..    7 punti
da 105 a 110 ……..…................    8 punti
110 e lode    ...........................  10 punti
	
	

	Dottorato di ricerca                                                              
3 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	6
	

	Master I e II livello, specializzazioni post lauream
                                                               1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli)
	2
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I.M. –USR-Scuole- Enti accreditati      
0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli)
	2
	

	Esperienze di docenza o tutoraggio in progetti vari
               1 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	

	Incarico di docenza in corsi extrascolastici finalizzati al contrasto della dispersione scolastica, compresi i corsi di recupero disciplinare
          1,5 pt per ogni esperienza (max 4 esperienze)
	6
	

	TOTALE 
	30
	



