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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2019 -2020

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “IC Pont
Canavese” (d'ora in poi anche “Istituto™).

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2019/2020.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio delP’anno 2020, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti,

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con [indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente |’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una
seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro il 30 giugno dell’anno scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDQ - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 4 - Criteri generali di utilizzazione del personale della scuola

Tenendo presente il PTOF dell'Istituto, nel rispetto dei diritti contrattuali, nell’utilizzazione del personale si
avra cura di assicurare:

la funzionalita del servizio scolastico;

I’efficacia del servizio scolastico;

la qualita del servizio scolastico;

la continuita;

la valorizzazione delle competenze professionali;
I’economicita.

Qa2 e B8 I

Inoltre, il Collegio Docenti e I’ Assemblea ATA, ferme restando le attribuzioni date al Dirigente Scolastico
dall’art. 25 comma 5 del D.leg.165/2001, dal decreto Legislativo 150/2009 e dal CCNL vigente, secondo
gerarchia delle fonti normative, individuano a seconda della normativa di riferimento, il personale da
proporre al D.S. e al D.S.G.A. nelle diverse attivita, sulla base dei seguenti criteri, non indicati in ordine
necessario di priorita:

disponibilita del personale
formazione specifica acquisita
esperienze (curriculum)
competenze specifiche e/o capacitd
anzianita di servizio

profilo di appartenenza

2 P o 2

Art. 5 - Utilizzazione del personale docente

I criteri generali esposti nell’art.4 si applicano al corpo docente con la seguente modalita: per tutte le attivita
previste dal PTOF la risorsa primaria & costituita dal personale docente dell’istituzione scolastica. In assenza
di specifiche professionalitd o di dichiarata indisponibilita, il Dirigente scolastico pud far ricorso a risorse
esterne, sia attraverso collaborazioni plurime con docenti di altre istituzioni scolastiche, sia attraverso altre
risorse esterne in possesso delle competenze richieste, come previsto dal decreto vigente sulla contabilita.

Art, 6 - Utilizzazione del personale amministrativo

I criteri generali esposti nell’art.4 si applicano al personale amministrativo con le seguenti finalita:
1. garantire I’esecuzione delle azioni necessarie per il regolare svolgimento delle attivita didattiche;
E-mail: TOIC§14009@istruzione.it

2, garantire I’apertura al pubblico degli uffici per il tempo previsto;
Sito web: www.istitutocomprensivopontcanavese.edu.it

3. individuare I’ufficio per le relazioni con il pubblico;
v
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4. wvalorizzare le competenze professionali in relazione alle esigenze di setvizio.

Via Marconi n. 23 bis— 10085 —TEL. 012485171




Art. 7 - Utilizzazione del personale ausiliario

[ criteri generali esposti nell’art. 4 si applicano al personale ausiliatio per:
1. garantire il numero di collaboratori scolastici necessario per la vigilanza degli alunni e la pulizia dei
locali;
2. valorizzare le capacitd personali, tenendo conto delle documentate limitazioni individuali nella
capacitd lavorativa, in relazione alle esigenze di servizio.

Art. 8 — Obiettivi e strumenti

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli ¢ della responsabilita del Dirigente
Scolastico ¢ della RSU; perseguono I’obiettivo di incrementare la qualita del servizio scolastico, finalizzato
alla formazione degli studenti, anche mediante la valorizzazione delle professionalitd coinvolte (Docenti ed
ATA), contemperando I’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro, alla crescita
professionale con I’esigenza di incrementare |’efficacia e P'efficienza dei servizi prestati alla collettivita,
consapevoli che la correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per un buon
esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle parti contraenti.

11 sistema delle relazioni sindacali si articola nelle attivita previste dal CCNL vigente, al quale si rimanda.

Art. 9 — Attivita sindacale

E' garantita una bacheca sindacale presso il plesso della primaria di Pont, il cui allestimento e aggiornamento
¢ affidato ai delegati R.S.U.

La R.S.U. ha diritto ad affiggere, sotto la propria responsabilitd, matdieriale di interesse sindacale in
conformitd alla legge sulla stampa. Stampati e documenti possono essere inviati alle scuole per l'affissione
anche dalle strutture sindacali territoriali. 1 D.S. assicura la trasmissione di tale materiale alla R.S.U.

Alla R.S.U. ¢ consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia
pregiudicata la normale attivita. Per le comunicazioni esterne e per l'informazione sindacale ¢ consentito
I'uso gratuito della posta elettronica, sotto la diretta responsabilitd dei delegati. E’ previsto 1'uso della
fotocopiatrice per aitivitd sindacale nell’ambito della scuola, 'uso della posta elettronica e I'uso
dell’apparecchio telefonico tramite il centralino, sempre nell’ambito delle attivitd sindacali della R.S.U.
d’istituto.

Alla R.S.U. & consentito 1'uso non esclusivo di un locale scolastico, quando risulti libero da altri usi, per
l'eventuale svolgimento di piccole riunioni nell'ambito dell'attivita sindacale, ed ¢ riservato un armadio per la
raccoita del materiale.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione
¢ ricerca 2016-2019, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e QO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno cinque giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio € di fine, I’eventuale
intervento di persone esterne alla scuola.
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L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa con
almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

Qualora I’assemblea riguardi il solo personale A.T.A. ¢ non preveda ’interruzione delle lezioni, va in ogni
caso assicurata la vigilanza dei vari ingressi e il funzionamento del centralino telefonico. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo I’ordine alfabetico.

La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal personale in
servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale nei termini orari previsti per I'assemblea
stessa ed & irrevocabile. Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia, manifestatasi dopo la dichiarazione
di partecipazione, non se ne terra conto nel calcolo del monte ore. 11 D.S. avvisa i1 docenti coinvolti da
eventuali adattamenti di orario.

Art. 11 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA provvede
al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

[ permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con
almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni ’anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Servizi essenziali e contingenti minimi in caso di assemblea sindacale e sciopero

Al fine di contemperare ’esercizio dei diritti sindacali con la garanzia del diritto all’istruzione, ai sensi
dell’art.2 dell’accordo sull’attuazione della legge n. 146/90 ¢ dell’accordo integrative nazionale dell’8.10.99,
si individuano come segue i contingenti minimi per garantire i servizi essenziali:

a) in caso di assemblea sindacale
n. 1 collaboratore scolastico per la vigilanza all'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per
ogni sede per cui sia necessario;
b} in caso di sciopero
In base all’Accordo sull’attuazione della legge n.146/1990, si conviene che: in caso di sciopero del
personale Ata, il servizio sard garantito esclusivamente per lo svolgimento di esami ¢ scrutini finali, con la
presenza di

e n. 1 assistente amministrativo in sede di segreteria;

¢ n. | collaboratore scolastico per ciascuna scuola primaria ¢ secondaria di I grado.
Nella comunicazione del personale ATA da obbligare, il Dirigente Scolastico indicherd in primo luogo i
lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire comunque in forma scritta), successivamente
in base al criterio della turnazione secondo I’anzianita di servizio del personale in servizio nel turno.

Ly
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Il Dirigente Scolastico comunica al personale ATA interessato I'ordine di servizio con 1 nominativi del
personale obbligato ad assicurare i servizi minimi e lo espone all’albo della scuola.

Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero del personale docente, qualora questi non intendano dichiarare
preventivamente 1’adesione/non adesione allo sciopero, si riserva la facolta di convocare tutti i docenti in
servizio non scioperanti,all’inizio della prima ora di lezione ,per valutare la possibilitd o meno di garantire
I’assistenza minima agli studenti.

I docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti in Istituto e in
secondo luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretto svolgimento delle lezioni.

La precettazione riguarda solo ed esclusivamente [’effettuazione degli scrutini, degli esami ed il pagamento
degli stipendi; per gli altri servizi (ricevimento al pubblico per richieste o rilascio certificati, corsi di
recupero,...} I'istituto sara chiuso.
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TITOLO TERZO — ORGANIZZAZIONE DEL LAYORO DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

Art. 13 — Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili, e in assenza di competenze o disponibilita riscontrate tra i docenti dell'Istituto — secondo quanto
previsto dalla normativa vigente.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce
I’incarico.

Art. 14 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

In caso di necessitd o di esigenze impreviste € non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA -~ pud
disporre |’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
’orario d’obbligo.

I1 dirigente pud disporre, inolire, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita di personale o per lo svolgimento di
attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra

istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma del CCNL vigente. Le

prestazioni del personale amministrativo ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

Art. 15 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA

Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
I eriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
Porario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

(74
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Art. 16 — Criterf generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate di norma sul sito istituzionale ¢ sul
registro elettronico entro l'orario di servizio di chi pubblica; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all’uso dal personale stesso o altre piattatorme.

E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato.
Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalitd del personale docente ¢ ATA.

Art. 18 - Orario di lavoro del personale docente

Per i docenti il controllo dell’orario di lavoro & effettuato dal DS a norma di legge. I docenti sono tenuti alla
consueta sottoscrizione ¢ compilazione dei registri di classe e personali in formato elettronico e della
modulistica, predisposta a rendicontazione.

Le ore aggiuntive di insegnamento sono svolte in caso di particolari esigenze di servizio per la sostituzione
dei colleghi assenti e sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, previa copertura finanziaria.

Art. 19 - Criterl e modalita per la fruizione dei permessi del personale docente

Durante i periodi di attivita didattica i docenti, compatibilmente con le esigenze di servizio, possono
chiedere permessi orari inferiori alla metd del loro orario della giornata, ma comunque non superiori alle 2
ore. Tali permessi devono essere recuperati non oltre il termine dell’attivita didattica.

Il criterio per la sostituzione dei docenti che chiedono permessi, o che sono assenti per periodi inferiori a 15
giorni & il seguente:

fra i docenti disponibili ha precedenza il docente della stessa disciplina (solo per la secondaria), quindi il
docente della classe e infine altri docenti.

Per utilizzare docenti della classe possono essere previste modifiche all’orario settimanale.

Assenze per malattia
Nel caso di assenza, il docente deve dame comunicazione telefonicamente alla segreteria entro le ore 7.45,
qualungue sia |’orario di lavoro previsto, per evitare problemi all’organizzazione della vigilanza.

Assenze per aggiornamento

In caso di concorrenza di un numero di richieste superiore a quelle concedibili in funzione del personale a
disposizione, nella concessione del permesso si terra conto del numero di permessi gia fruiti, dell’attinenza
all’ambito di insegnamento e dei progetti del PTOF. z

\ -;7’%:3\
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Sono riconosciute come attivitd di autoaggiornamento quelle volte a sostenere le esigenze di sviluppo
professionale dei docenti in relazione alle competenze disciplinari, metodologico-didattiche, organizzative,
relazionali e di ricerca, nonché tutte quelle funzionali alla piena realizzazione del Piano Triennale
dell’offerta formativa, come chiaramente indicato nella nota protocollare n. 15219 del 15/10/2015 e del
D.P.CM. del 23/09/2015.

Le spese sostenute per l’aggiornamento saranno rimborsate tramite “borsellino elettronico” come
comunicato dat MIUR il 12/11/2016.

Art. 20 - Orario di lavoro del personale ATA

L’orario di lavoro ordinario & stabilito in
» 35 ore settimanali per i collaboratori scolastici del plesso EE Pont
o 36 ore settimanali per gli assistenti amministrativi dell'istituto ¢ i collaboratori scolastici degli altri
plessi
ed ¢ articolato su 5 giorni (Lunedi/Venerdi) ed & funzionale all’orario di servizio dell’Istituto, che per I’anno
scolastico 2019/2020 ¢ il seguente:

v.allegato n.3

In caso di necessita e di urgenza per pratiche non differibili, il personale potrd comunque, telefonicamente,
concordare con la segreteria un orario di accesso diverso.

L’orario di lavoro giornaliero non pud superare le 9 ore, comprese le attivitd aggiuntive, salvo necessitd
motivate dalla Dirigenza.

Quando la prestazione lavorativa eccede le 6 ore, il personale pud usufruire, a richiesta, di una pausa di 30
minuti.

La pausa & obbligatoria nel caso in cui I’orario continuativo vada oltre le 7 ore e 12 minuti. La pausa
obbligatoria pud¢ essere usufruita dopo 4 ore di servizio, a discrezione del dipendente, purché non sia
coincidente con analoga pausa di personale dello stesso comparto.

Nell’Istituto sono adottate tipologie di orario flessibile e di turnazione, regimi orari definiti e pertanto non
modificabili in caso di assenza del dipendente.

In caso di assenza, la giustificazione si riferisce all’intero servizio da prestare nella giornata.

11 personale assunto per supplenze brevi € tenuto a rendere la propria prestazione lavorativa secondo la
programmazione cui era tenuto il personale assente sostituito.

Il D.S.G.A. organizza la propria presenza di servizio e il proprio tempo di lavoro per 36 ore settimanali
secondo criterl di flessibilitd, assicurando il rispetto di tutte le scadenze amministrativo contabili ¢ la
presenza negli organi collegiali nei quali & componente di diritto. Le eventuali eccedenze saranno recuperate
in ore o in giornate intere.

Le prestazioni di ore aggiuntive oltre I’orario di servizio sono svolte in caso di esigenze particolari e le
suddette devono essere autorizzate: per collaboratori Scolastici e assistenti Amministrativi dal D.S.G.A. e
dal Dirigente Scolastico, previa verifica della copertura finanziaria. A consuntivo, le ore aggiuntive,
eccedenti la quota portata in contrattazione, potranno essere recuperate su domanda del dipendente. Il
compenso per le ore aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in aggiunta al normale
orario di lavoro.

Via Marconi n. 23 bis— 10085 — TEL. 012485171 / R‘_‘, :
E-~mail; TOIC814009@istruzione.it /

Sito web: www, jstitutocomprensivopontcanavese.edu. it /
8/16 / .. //(
! [




Art. 21 - Orario di lavoro flessibile

L’orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio ¢ di apertura della scuola all’utenza.

L’orario flessibile consente una flessibilitd di 10 minuti esclusivamente sull’orario di ingresso; inoltre, sono
conteggiati i minuti dopo i primi 15 minuti, oltre la fascia oraria in uscita ed usuftuibili a recupero.

Per tutto il restante personale I’inizio del turno di lavoro antimeridiano non puo essere anticipato prima delle
ore 07.00, salvo particolari esigenze di servizio.

Oltre tale limite, Pentrata in ritardo ovvero l'uscita anticipata necessitano di apposita autorizzazione e
diminuisce il monte ore a disposizione dei permessi (36 ore). Per eventi eccezionali il ritardo sara recuperato
in giornata o nell’arco di una settimana.

Per particolari esigenze personali del lavoratore, avuto il consenso del Dirigente Scolastico, poira essere
concesso |’inizio differenziato del turno di lavoro.

Compatibilmente con le esigenze di servizio vanno favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile i dipendenti
che si trovano nelle situazioni previste dalla normativa vigente, qualora ne facciano richiesta.

Su richiesta degli interessati, per motivate esigenze personali e/o familiari, ¢ possibile lo scambio giornaliero
del turno di lavoro.

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivitd programmate dagli OO.CC. ¢
consentita la chiusura pre-festiva della scuola. Le chiusure pre-festive sono disposte dal Dirigente
Scolastico, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Il Dirigente Scolastico dispone le seguenti chiusure, ratificate dal Consiglio d’Istituto (delibera n.3 del
18/12/2019), su richiesta del personale ATA in misura superiore ai 2/3:

1) 24/12/2019
2) 31/12/2019
3) 10/04/2020
4) 01/06/2020
5) 14/08/2020

DSGA/Assistenti Amministrativi

DSGA-AA: v. allegato n.4

Collaboratori scolastici

v. allegato n.6

Turnazione per i sabati di apertura

v. allegato n.7

Via Marconi n. 23 bis— 10085 — TEL. 012485171
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Art. 22 - criteri e modalita per il recupero dei ritardi

11 ritardo sull’orario individuale di ingresso al lavoro comporta 1’obbligo del recupero entro I'ultimo giorno
del mese successivo a quello in cui si € verificato il ritardo.

In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione, cumulando le frazioni di ritardo fino a un’ora di lavoro o frazione non
inferiore alla mezz’ora.

Art, 23 - criteri e modalita per la fruizione dei permessi e delle ferie del personale ATA

Possono essere concessi permessi brevi, per esigenze personali a domanda, di durata non superiore alla meta
deil’orario giornaliero individuale di servizio, per un massimo di 36 ore annue ¢ non oltre le 3 ore
giornaliere.

Il permesso va preventivamente autorizzato dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del D.S.G.A., e va
recuperato nei giorni e/o periodi di maggiore necessita di servizio.

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita ¢ |’aggiornamento professionale del
personale ATA. A tal fine, il Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano,
autorizzera la partecipazione ai corsi, la cui frequenza sara considerata come orario di servizio. Per gli
assistenti amministrativi & prioritaria, in base al PTOF, una buona conoscenza delle nuove tecnologie (uso
dei programmi Word, Excel, Posta elettronica, Sidi e Infoschool); pertanto la frequenza dei corsi,attivati
dalla scuola o dall’Amministrazione, & considerata obbligatoria per il personale che utilizza detti programmi
¢ che non abbia gia delle competenze consolidate.

Per i collaboratori scolastici i corsi devono essere attinenti ai seguenti argomenti: compiti € responsabilita
del proprio profilo professionale, relazioni con il pubblico, primo soccorso, assistenza ai disabili, corsi
attinenti al decreto legislativo 81/08 e successive modifiche.

In caso di concorrenza di un numero di richieste superiore a quelle concedibili in funzione del personale a
disposizione, nella concessione del permesso si terra conto di: numero di permessi gid fruiti, attinenza
all’ambito di insegnamento e ai progetti del PTOF.

Le spese per i motivi seguenti:

1) pagamento rimborso spese per la frequenza, per conto dell’istituzione scolastica, di corsi Indire ed altri
corsi, organizzati da Enti o da Privati, che abbiano finalita attinenti alle varie qualifiche e che siano
frequentati per conto dell’istituzione scolastica;

2) rimborso di iscrizione a iniziative di formazione promosse da enti accreditati o qualificati, ai sensi del
DM 177/2000;

3) acquisto di testi e programmi per |’auto aggiornamento attinenti alle varie qualifiche; il materiale
acquistato sara a disposizione di tutto il personale.

saranno rimborsate, previa autorizzazione di spesa del Dirigente, sentito il D.S.G.A, sempre a condizione
che vi sia la copertura finanziaria.

Via Marconi n. 23 bis— 10085 — TEL. 012485171
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Le richieste di ferie e festivitd soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, acquisito il parere del
D.S.G.A.

Le richieste di ferie per i mesi estivi devono essere presentate per iscritto entro il 20 maggio specificando il
periodo di godimento. Entro il 31 maggio il D.S.G.A. provvede all’ elaborazione del piano ferie ¢ alla
successiva pubblicazione all’albo della scuola.

Nel caso in cui le richieste individuali non si conciliassero con le specifiche esigenze di servizio, si fara
ricorso al criterio della turnazione annuale e/o del sorteggio.

Le ferie devono essere fruite per un periodo di almeno 15 giorni lavorativi continuativi, durante i periodi
estivi (1 luglio — 31 agosto). Per il resto se ne pud fruire liberamente e in via frazionata, ma con rispetto dei

turni prestabiliti e un base alle esigenze di servizio.

Al 31 agosto di ogni anno il numero massimo di giorni di ferie residue per tutto il personale ATA non deve
essere superiore a 10 giorni, da usufruire entro il 30 aprile dell’anno successivo, sentito il parere del DSGA.

Spetta inoltre un giorno per la festa del Santo Patrono, se ricadente in giornata lavorativa.

DPal termine delle attivita didattiche fino al 31 agosto e durante le festivita del Santo Natale, e le festivita

della Santa Pasqua, il funzionamento della scuola sard garantito con presenza minima secondo allegato n.8
Art. 24 - Sostituzione del D.S.G.A.

I1 DSGA, in caso di assenza o impedimento, viene sostituito dall’ Assistente Amministrativo individuato

quale beneficiario, che abbia la seconda posizione economica ai sensi del CCNL vigente, al quale compete

I’indennita di amministrazione per il periodo di sostituzione e comunque per un massimo di 32 giorni
annuali.

Via Marconi n. 23 bis— 10085 — TEL. 012485171
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TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 25
- Attivita e progetti retribuiti con il fondo d’istituto o con altre risorse e individuazione del personale.

I1 fondo di istituto & finalizzato all’attuazione del piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) ed & pertanto
utilizzato a favore di tutte le categorie del personale scolastico nelle persone che svolgano attivita e progetti,
diretti o di supporto, in aggiunta alla normale attivita lavorativa prevista dal C.C.N.L vigente.

Il budget disponibile per I’a.s. 2019/2020 ¢ stato calcolato in base all’intesa siglata il 01/08/2019 tra
ML.LU.R. e OO.SS. e ai parametri in esse inseriti.

I1 M.LU.R., con le seguenti note, ha comunicato gli importi del MOF per I’a.s. 2019/2020

1. Nota prot. n. 19270 del 28/09/2019 (Predisposizione del Programma Annuale 2020)
comunicazione assegnazione MOF al Lordo Dipendente per il periodo settembre- dicembre 2019 e
Gennaio-Agosto 2020;

2. Comunicazione MIUR del 28/09/2019— A.S. 2019/2020 — MOF — lordo stato e lordo dipendente

v. allegato n. 9
[1 Dirigente Scolastico stabilisce che la ripartizione tra docenti e ATA & proporzionale al numero del
personale da fonte calcolo MOF.

Viene scorporata a monte una quota per le ore eccedenti ATA.

Vista gli accordi tra il M.ILU.R. e il M.E.F. le indennita di direzione quota fissa e quota variabile per il
DSGA ¢ interamente a carico del F.I.S.

Il personale, docente o ATA, che avesse ricevuto sanzione disciplinare convalidata, non accede al fondo
d'istituto.
Art. 26 - Attivita del personale docente

Le tabelle relative sono in allegato n. 10-11-12
Le parti convengono che per la voce “Formazione fuori sede” di cui all'all.11 la suddivisione avverra con il
seguente criterio, verificato che la formazione venga fruita fuori dall'orario di servizio:

¢ lh riconosciuta ogni 6h di corso effettuate fuori dai comuni su cui insiste I'Istituto.
Funzioni strumentali
Le funzioni strumentali assegnate sono state individuate e attribuite dal collegio dei docenti in numero di

aree pari a 3, e l'importo per le funzioni strumentali ¢ diviso equamente secondo i docenti, in numero di 5,
indipendentemente dal fatto che occupino la stessa area o aree diverse.

W

f% '%
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Art. 27 - Attivita ed incarichi da retribuirsi a carico del fondo di Istituto per Personale ATA
Le tabelle relative sono in allegato n. 13-14

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione con il fondo d’istituto, in base al
compenso orario definito dalle tabelle vigenti.

Criteri generali per tutto il personale ATA:
la quota oraria individuale per le attivitd aggiuntive, svolte in orario di servizio, verra calcolata, a
consuntivo, in rapporto ai giorni di effettiva presenza nel periodo 1 settembre 2019 — 31 agosto 2020.

Si provvedera ad effettuare la seguente decurtazione:
- per assenze di durata complessiva superiore a 15 giorni (escluse ferie, festivitd e recupero
straordinario), effettuate nel periodo dal 01/09/18 al 31/08/19, I'incentivo sara ridotto di 1/12 per
ogni mese o frazione superiore a 15 giorni.

Le quote decurtate, distintamente per ciascun profilo, saranno attribuite al personale che svolge la medesima
funzione in misura proporzionale alla quota spettante.

Il pagamento dei compensi, predisposto complessivamente per tutto il personale, potrd essere effettuato
entro il 30 settembre 2020, a condizione che siano stati erogati alla scuola i fondi comunicati.

Il compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate in aggiunta al
normale orario di lavoro.

Per il personale ATA una parte dell’impegno aggiuntivo pud essere considerato come un’intensificazione
dell’attivita lavorativa e quindi prestato nel normale orario di lavoro. Inoltre la quota oraria da svolgersi oltre
Iorario di lavoro pud essere sostituita, a richiesta dell’interessato, da riposi compensativi che saranno
autorizzati compatibilmente con le esigenze di servizio.

I1 Dirigente Scolastico provvede all’attribuzione degli incarichi con atti formali individuali sottoscritti per
accettazione dagli interessati. E’ predisposto un piano delle attivitd aggiuntive con indicazione dei compiti e
dei nominativi del personale.

Di norma potra essere effettuato un aggiornamento del piano entro il mese di febbraio per meglio adeguarlo
alle effettive esigenze e verra elaborato un piano consuntivo entro il mese di luglio sulla base del quale
erogare i compensi.

Assistenti Amministrativi
Le ore di intensificazione, in orario di servizio, per maggiori carichi di lavoro, sono esplicitate nell'allegato
n.14.

Collaboratori Scolastici
Le ore di intensificazione, in orario di servizio, per maggiori carichi di lavoro, sono esplicitate nell'allegato
n.14.

Per entrambi i profili ATA, in via prioritaria i carichi di lavoro saranno assegnati a chi non ¢ titolare di
posizione economica o incarico specifico.
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Incarichi e funzioni del personale titolare di 1 e 2~ posizione stipendiale

Non esistono AA titolari di 2* posizione stipendiale

Titolari di 1 posizione Stipendiale:

Sono titolari di 1” posizione Stipendiale n. 1 AA e n. 1 CS che svolgono i seguenti compiti:
1 AA — Supporto al DSGA nei rapporti con fornitori ed esperti esterni e nelle procedure acquisti

1 C8 — Supporto Docentifsegreteria Scuola sec. I° grado Pont

Art. 28 - Conferimento degli incarichi

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivitd
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti.

: 7 /
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TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I1 RLS ¢& designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione ¢ di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

I1 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 30 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

(Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tuite le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso di accertata esorbitanza da limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria
a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 32 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
esplicita la corrispondenza tra gli obiettivi dichiarati nella scheda del progetto e la loro realizzazione, anche
in termini quantitativi di ore effettuate. In ogni caso non possono essere riconosciute pit ore di quelle
prospettate nella tabella allegata al presente contratto.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di non totale corrispondenza, il dirigente pud disporre — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi.

Pont Canavese, 14 maggio 2020

Parte Pubblica:
Dirigente Scolastico 7 J %"q <
Q}M’}’%‘"/ " T
Daniele Vallino, PhDD A
Pt
Parte Sindacale: y

/ /"‘ -
sig.ra Silvana Perono gg\p{n,p\ﬁ Fﬁ* MJ/ ~ ,L-: r Q}M-«._-. —

ins. Claudia Seren Rosso %JJJ\Q-- «g‘e/LQ;JL &?\’)’7&—5/
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ins. Silvana Volpe ; /’% i /f’i/;( I
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ISTITUTO COMPRENSIVO PONT CANAVESE

Allegaton. 1
TOTALE JALUNNI 414 fcLass) 33
INFANZIA PONT IALUNM 62 ICLA55| 3
fINFANZIA LOCANA |ALUNN| 1g ICLA55| 2
[PRIMARIA PONT ALUNNI 105 ICLA55| 9
IPRIMARIA SPARONE ALUNNI 23 IPLURICLASSI 2
[PRIMARIA LOCANA ——— |(1:LASSI 3 + PLURICLASSI
[MEDIE PONT ALUNNI 101 |C[_ASSI 6
IMEDIE LOCANA fonn 35 ICLASS' 3




ISTITUTO COMPRENSIVO PONT CANAVESE

Allegaton. 2
fORGANICODIDIRITTO  JDOCENTI | 55 |
fORGANICO DIDIRITTO  JATA | 17 |

D.G.5.A.: Assistente amministrativo, utilizzato nelle funzioni superiori: 1
Assistenti Amministrativi : 3 (organico di diritto)
Collaboratori Scolastici : 15 {organico di diritto) + 2 (organico di fatto)




ISTITUTO COMPRENSIVO PONT CANAVESE

Allegaton. 3
ORARIO SCUOLE DURANTE L'ATTIVITA' DIDATTICA 2018/2019

@ Orario Scuole dell'infanzia

dalle ore alle ore
SCUOLA DELL'INFANZIA DI PONT C.SE
[gal lunedi al venerdi 8,30 16,30
SCUOLA DELL'INFANZIA DI LOCANA
|8l lunedi al venerdi 8,15 16,15
@ Qrario Scucle Primarie
dalle ore alle ore

SCUOQLA PRIMARIA DI PONT C.SE
[l lunedi al venerdi (mensa 13,00 ~ 14,30 ) 8,30 16,30
SCUOLA PRIMARIA DI LOCANA

unedi, martedi (mensa 13,00 —14,30) 8,15 16,00
mercoled & giovedi 8,15 13,00
lvenerdi 8,15 13,15
SCUOLA PRIMARIA DI SPARONE

Lunedi martedi  (mensa 12,30-14,00) 8,30 16,30
mercoledi - gioved - venerdi 8,30 13,10
@ Qrario Scuole Secondarie di 1° grado

SCUOLA SECONDARIA I° DI PONT dalle ore alle ore
[Sez. A
[3al lunedi al venerdi 8,10 14,10
ISez. B
[dal lunedi al venerdi 8,10 14,10
SCUOLA SECONDARIA |° DI LOCANA

unedi - martedi - venerdi (mensa 13,00-13,55) 8,00 16,00
mercoledi & giovedi 8.00 14,00




ISTITUTO COMPRENSIVO PONT CANAVESE

Allegaton. 4
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
| Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi | Venerdi
Eeﬂﬁod' 7:45-14:57 | 7:45-14:57 | 7:45-14:57 | 7:45-14:57 I 7:45-14:57

Assistenti Amministrativi

Alla gestione del personale sono preposte n. 1 assistente amministrativa a tempo piience n. 1
assistente amministrativa a part time

1. Assistente

| tunedi | Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
rario di 7:30-14:30 . . . LA .
Eervizio 1500 17:00' 7:30-14:30 7:30-14:30 7:30-14:30 7:30-13:30
2. Assistente
| Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
Erar,",’ d 7:30-13:30 | 7:30-13:30 14:00 - 17:00
ervizio
Alla gestione degli alunni & preposta n. 1 assistente amministrativa
1. Assistente
Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
rario di 8:00-15:00
Eervizio 8:00-15:00 15:30 — 17:30 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-14:00
All'area amministrativo-contabile & preposta n. 1 assistente amministrativa
1. Assistente
I tunedi | WMartedi Mercoledi Giovedi | Venerdi
rario di 7:30-13:30
fervizio I I 7:30-13:30 14-00 — 17:00 7:30-13:30 I
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\ B») " Allegato n.
SCUOLA PRIMARIA DI PONT C.SE
Lunedi martedi mercoledi giovedi venerdi
1* settiman matt. pom, madt. pom. matt, pom. maft. POIL. matt. poin.
1. Collaboratore | 7,30 — 14,30 7,30 — 14,30 7,30 — 14,30 7,30 — 14,30 7,30 — 14,30
2. Collaboratore | 7,30 — 14,30 7,30 -14,30 7,30 — 14,30 7,30 — 14,30 7,30 -14,30
2. Collabaratore 11,30 18.30 11,30 - 1830 11,36 - 18.30 11,30 - 1830 11,30-18.30
4. Collaboratore 11,30 - 18,30 11,30-18.30 11,36 - 18,30 1130-1830 11,30 -18,30
[ | Lanedi martedi merceledi giovedi venerdi
24 settiman, matt. pomt. matt. pom. matt. pom. matt. pom. matt. pom.
1. Collaborators 11,30 - 18,30 11,30~ 13830 11,36 - 18,30 11,30 - 1830 11,30 - 18,30
2. Collabaratore 11,30 -18.30 11301830 11,30— 18,30 11,30 - 1830 11,30 18,30
|3 Collaboratore | 7,30 — 14,30 7,30 —14,30 7,30 — 14,30 7,30 — 14,30 7,30 — 14,30
4. Collaboratare | 7,30 — 14,30 7,30 —14,30 7,30 — 14,30 7,30 — 14,30 7,30 — 14,30
SCUOLA PRIMARIA DI LOCANA
Lunedi martedi mercoledi giovedi venerdi
matt. pont. matt. pom. matt. pem. maft. pom. matt. Dﬂ"-
7,50-13,00 14,60 17,20 7,50-13,00 14,00-17,20  |7.50-14,15 7,50-14,15 7,50-14,00
1. Collaboratore
SCUOLA PRIMARIA DI SPARONE
S T S e e Ly e e s
Lunedi martedi mercoledi piovedi venerdi
matt. pom. mait. pom. mati, pem, maitt. pom. matt. pom.
200 - 13,45 14,15-17,30  [7.45-1345 14,15 17,15 8,00-14,00 7,45 13,43 7,43 -13,45
1. Collaboratore I
SCUOLA DELL’INFANZIA DI PONT C.
Lunedi martedi mercoledi iovedl venerdi
= .
1" settiman matt. pom, mait. pom. matt. pom. matt. pom. matt. pom.
11,04 - 18,00 1100 - 18,00 11,00 -18,00 11,00 - 18,00 11,00 -18,00
1. Collaboratore
2. Collaboratore 7.30- 14,30 7.30-14.30 7,30-14,30 7.30- 1430 7,30 - 14,30
I Tunedi martedi mercoledi giovedi venerdi
24 settiman matt. pom. matt. pom. mati. pom. matt. THOM1. matt. patn.
1. Collaboratore 7,30 - 14,30 7,30 - 14,30 7,30- 14,30 7,30 - 14,30 7,30 14,30
2. Collaboratore 11,00- 18,00 11,06 18,00 il,00-18,00 11,00 - 18,00 11,60 - 18,00
SCUQLA DELL’INFANZIA DI LOCANA
1 settimanal Lunedi martedi mercoledi giovedi venerdi
matt. oM. ma_tt. pom. mat& foluii matt. pom. matl. pom.
1, Collaberatore 2,00—15,12 8001512 8001512 3,00 - 15,12 8,00~ 15,12
). Collaberatore 10,06 -17,12 10,60 — 17,12_] 10,00 - 17,12 10,00 — 17,12 10,00 -17,12
I Lunedi martedi mercoledi iovedi venerdi
24 settiman matt. pom. matt, pom. matt. pont. matt. pom, matt. pom,
— i —_— p— L —— Wy
1. Collaboratore 16,00 — 17,12 10,60 — 17,12 10,00 - 17,12] 10,00 - 17,12] 10,66 - 17,121
2. Collaboratare 7,45 14,57 745—14,57 7,45 — 14,57 745 14,57 7,45 — 14,57
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO DIPONT C.SE
Lunedi martedi mercoledi iovedi venerdi
matt. pom. matt. 0. matt. porm. mati. pom. matt. pomtL.
] S I s E— — - E—— =
1. Cellaboratore 7,36- 11,15 7,30- 11,00 7,30 - 11,00 730 11,15 7,30— 11,00
2. Collaboratore 9,00 - 15,00 7,30 - 15,00 7,30~ 15,00 7,30 — 15,00 7.30 - 15,60
|5 Collaboratare 09,00-15,00 £9,00-15,00 09,00-15,00
|4. Collaboratore 7,30~ 14,42 7,30 — 14,42 7,30 — 14,42 730 14,42 7,30 — 14,42
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO DI LOCANA
lunedi martedi mercoledi piovedi venerdi
matt. pom. ﬁﬂ. pom. matf. Lo, matt. Dom. n_-lan. —r2
1. Collaboratere 7,30 - 13,30 14,00 16,31 7,30 — 13,30 14.00 16,30 7,30 ~ 4,15 7,30— 14,15 7,36 - 13,00
2. Collaboratere 2,00 - 15,12 9,48 - 17.00 8,00-15,12 8,00 — 15,12 9,43 - £7,00




ISTITUTO COMPRENSIVO PONT CANAVESE

ALLEGATOn. 6

dal 13/07/2020 al 24/08/2020

A ssistenti amministrativi

1

[Collaboratori scolastici

2




ISTITUTO COMPRENSIVO PONT CANAVESE

GIORNO ATTIVITA' UNITA'
01/09/2019 INIZIO ANNO SCOLASTICO n.3CS5 -2AA
ESAME STATO 1° GRADO n.3C5 -1AA

Allegato n.

7



Determinazione MOF 2019/2020

ISTITUTO COMPRENSIVO di PONT Canavese

Comunicazione MIUR prot. n. 19270 del 28/09/ 2019

Allegato. 8

Quota no Totale Lorde
unitaria Stato
a) Quota base €1.414,99] 1 € 1.414,59
b) Queta aggiuntiva per
complessita €625,62] 1 € 625,62
Funzioni strumentali ( 2° grado, _ser@ll_,.)
c} Quota unitaria per
docente in O.D. lordo
€ 36,61 55 € 2.013,55 dipendente 4712 8/12
( sostegno compresi)
Totale Figure Strumentali € 4.054,16 € 3.055,13| € 1.018,38 € 2.038,75
:;‘:::Ltzai:::g;?:;entarl Quota base per classe €86,06] 9 € 774,54
Totale attivita sportive € 774,54 € 583,58' € 194,56 € 389,12
o e OAREEA Quota base € 1.537,28
Totale attivita sportive € 1.537,28' € 1.158,46 € 386,15 € 772,31
a) Quota unitaria per
?noge-gt-l infanzia e primaria €27,02] 38 €1.026,76
Sostituzione colleghi assenti (Gsestepnorestlusl)
b) Quota unitaria per
do(.)g.mt' 1M gradoin ( €48,39| 17 €822,63
sostegno esclusi)
Totale sostituzione colleghi assenti € 1.849,39 € 1.393,66] € 464,55 € 929,11
Al Spnta mEaTiaTger €328,23) 73 €23.960,79 € 18.056,2¢]
docenti e ATA in O.D. 4 : ’ b !
b) Quota unitaria per
docente in 0.D. €0,00 € 0,00
FIS
( sostegno compresi}
c) Quota unitaria per
punto di erogazione
(n® codici €2.541,87} 7 € 17.793,09 € 13.408,51
meccanografici)
Totale Fondo Istituzione Scolastica| € 41.753,88 € 31.464,87] € 10.488,29 € 20.976,58
a) Quota unitaria per ATA
Inarichi specifici ATA in 0.D. €161,00 17 € 2.737,00]
(DSGA escluso )
Totale Incarichi specifici ATA € 2.737,00 € 2.062,55 € 687,52 € 1.375,03
Totale MOF| € 52.706,25 € 39.718,35] € 13.239,45 € 26.478,90
Fondo per la valorizzazione Quota base per cl
del personale docente REnIE’aSSe
Fondo per la valorizzazione del perscnale docente 10.674,92 € € 8.044,40| € 2.681,47] € 5.362,93|




ISTITUTO COMPRENSIVO di PONT Canavese

Allegato . 9

Foglio di calcolo per la determinazione del F.I.S. a.s. 2019-2020

Lgrdo Stato = 24,2%1d+8,5%Ld + Ld
. INPDAP IRAP
Voce projcapite n.ro Sub totale dipl::::::nte
0, 0
{ lopdo ( 24,20%) ( 8,50 %)
Per numero totale di
ddetti (55 DOC - 18 | € 328,23 73 € 23.960,79 € 4.369,64 € 1.534,79| € 18.056,36]
TA)
Per numero totale di
ocenti in organico di € 0,00 0 €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,004
iritto
IZer clascun punto di
rogazione del € 2.541,87 7 € 17.793,09 € 3.244,86 €1.139,72 € 13.408,51
servizio
TOTALE FIS 19-20 € 41.753,88 €7.614,50| € 2.674,51 € 31.464,87]
+Economie anni
orecedent € 9.697,03 € 2.346,68 € 824,25 € 6.526,10'
SOMMA TOTALE A 7|
Ib1sPOSIZIONE € 50.414,02 €9.193,81 € 3,229,23 € 37.990,9
P Emhilta. di. dikeziaTe € 5.153,54 €1.247,16 € 438,05 € 3.883,60]
IDSGA
-Indennita di direzione
IAA Sostituto DSGA € 424,64 € 102,76 € 36,09 € 320,004
|
ITotaIe disponib. € 54.532,87] € 10.190,5 € 3.579,33I € 33.787,37

I n°® PERSONALE Economie 18-19 Imp. totale L.D. 18-19 Totale FIS 19/20 L.d.
55 -DOCENTI € 4.916,92 € 20.539,30 € 25.456,2
18 - ATA € 1.609,18| € 6.721,96] € 8.331,14]
TOTALE € 6.526,10]| € 27.261,26| € 33.787,36]
ATA
n° PERSONALE QUOTA FIS 17-18 f“:t" orario n. max ore retrib. I
3 AA € 1.450,00 € 14,50 100 |
15 CS € 6.875,000 € 12,50 550 |
TOTALE € 8.325,0
[AVANZO €6,1

O
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ISTITUTO COMPRENSIVO di PONT Canavese

Allegato n. 10
DESCRIZIONE QUOTA Ld.
fFunzioni strumentali 1920 3.055,13 €
favanzo anni precedenti - €
TOTALE A DISPOSIZIONE 3.055,13 €|
N. AREE STABILITE DAL C.D.-------------> 3 UNITA' OPERATIVE 5

1 - Gestione del PTOF, didattica e ampliamento offerta formativa
1.1 Revisione del documento (1 unita)
1.2 Tecnologie - registro - Invalsi {1 unita)

2- Star bene a scuola (1 unita)

3 - continuita e Orientamento
3.1 Sportello genitori e studenti e orientamento (1 unita)
3.2 Continuita {1 unita)

QUOTA PER UNITA' 611,00 €




ISTITUTO COMPRENSIVO di PONT Canavese

(<
‘ ) ~

Fondo per I'istituzione scolastica a.s. 201

Fondo ( lerdo dipendente)} riservate al personale docente

gl

/7 7
A (i
Allegaton. 11

8/2019

€ 25.456,20I

Attivita funzionali all'insegnamento n® are €
Collaboratori dirigente 2 300 5.250,00
COORDINATORE PLESSO PONT AA 1 35 612,50
COCRDINATORE PLESSO LOCANA AA 1 35 612,50
COORDINATORE PLESSO PONT EE 1 25 437,50
COORDINATORE PLESSO PONT MM 1 25 437,50
COORDINATORE PLESSO SPARONE EE 1 35 612,50
COORDINATORE PLESSO LOCANA EE 1 35 612,50
COORDINATORE PLESSC LOCANA MM 1 35 612,50
COORDINATORI DI CLASSE (15h) 9 135 2.362,50
IANIMATORE DIGITALE 1 60 1.050,00
[TEAM INNOVAZIONE (15h) 3 45 787,50
COORDINAMENTO VIAGGI DI ISTRUZICNE MM 1 10 175,00
TUTOR (20h) 3 60 1.050,00
ELETTORALE (3h) 3 9 157,50
RAY PDM AA EE MM (6h) 3 18 315,00
[MENSA (2h) 2 4 70,00
INVALSI MM 5 15 262,50
INVALSI EE 14 28 490,00
SEGRETARIO ORGANI COLLEGIALI z 20 350,00
GLI + Incontri equipe 11 44 770,00

973,0 € 17.027,50
|0re aggiuntive corsi di sostegno (OM 92/07 art.2 c. 3) 0 € D,ODI
IOre aggiuntive corsi di recupero (OM 52/07 art.2 c. 5} 0 € 0,00|
Iprogetti POF 7.109,50 €

Itotale docenti

< 24.137,00—|

Avanzo da utilizzare

€ 1.319,20|




ESTITUTO COMPRENSIVO di PONT Canavese
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Allegato p. 12
Frogetto £ Aitiviid Responabife SorER E DocENTT AT Esperti aorge, A carics
are doc; 4 FLS. docantl
denasifit gle pis welo foon st e (=00 austo ‘art BA+art 87| EL5. ATA | Destinatari Xstmuta RESCHI Alirf
e doc,
e fprimaria Pant 40 |€140000] o €0,00 1 | €1450 c141450 €000 €14,50 €1.414,50
Opan day primatia fonc 00 175,00 14,50 6950 €17500 | el450
Open day nfarzia Font ,00 305,08 25,00 13400 10500 | €29,00
Opan day Enmina Locana 00 175,00 15,50 €189,50 €17500 | e1450
Dpen day Fotanaia Locana 30 140,08 14,50 €15450 €14000 | €1450
Open day. 5 imaria Sparone 20 € 35,00 14,50 €2950  €3500 €14.50
ﬁ‘{“ﬂ: propedautica di s condaria Pont 15 €525,00 a €0,00 1 | €145 539,50 €525,00 €14,50
Recugpero (ortodrafia & Isecandaria Pont 30 | €1.050,00 a € 0,00 3 | €3050 €1.089,50 €1.089,50 | €30,50
nfanzia Locans [ £0,00 8 £140,00 1 | c1a50 15650 14000 | €14.50
condaria Font 26 | cow,00 @ €0,00 1 | c1as coza,50 €91000 | €145
econdaria Pont [ €0.00 18 € 315,00 1 | <1450 32950 c3eo0 | €1a50
ccondaria Pont 0_|c105000] @ €0.00 i | €1isu0 €3,17500 €1.05000_| €17500
Jprimaria pant o £4a,00 18 €315,00 1 | €145 32050 ensoe | €14,50
Brimaria Font o £0,00 20 £ 350,00 1 | €ias0 €36a50  €350,00 | €14,50
[primaria sparone ° €0,00 E] £105,00 o | €00 €10500  €10500 <000
fsocondaria Locana © €q,00 4 € 79,00 o | €ooe €700q €70,00 €90,00
ferimaria Locana o €6,00 10 €176,00 1 | €143 €895 ewson | €145
fprimaria Locana ] €0,00 & €105,00 1 | €145 119,50 ewsae | e1450
Scuola fa tantro © €000 20 £350,00 3 | €395 < 369.5() € 350,00 39,50
astu dui diplormil €a,00 [ € 140,00 €14,50 15350 €140,00 4,50
wsta dei nonni €000 [ £140,00 € 14,50 140,00 4,50
copriame gli animall 6,650 14 T 345,00 < 14,50 4,50
DT €6,00 i6 € 260,00 13,50 4 50
Sportelo di ascalte Jscucte secondarie di
D eolngica e, a €a,00 10 €£175,00 o | €000 € 1.680,00 €1.85500 € 175,00 <5,00 € 1.680,00
Potenziaments Rivolty
fad alunni con difficalt] [Primaria pont a €0,00 2 €0,00 o | eooo €1.400,00 140004 €oo0 <000 €1,400,00
L aperandimanto
attvita teatrale nfanzis pont [ €8,60 [ € 0,00 9 | €500 € 560,00 €5,00 € 560,00
Falestra creativa [Poroaria Pont [ €0,00 o €0,00 o | eoo0 € 620,00 0,00 € 620,00
cucia Infanzie
kceromica frirvaria e 0 €4,00 o €0,00 o | ¢e00 € 550,00 0,00 € 550,00
econdaris Pont
irlfirmi Font [ £ .00 € 0,00 0,00 € 390,00 0,00 € 360,00
[Primaria Pont 1] £4.00 £0,00 £ al0 € 340,00 0,00 € 395,00
[Pritearia Pont o €000 €0,00 €0,00 €3,235,00 5,00 € 327500 |
infanzia Pont 0 €a,00 ] €0,00 a | ecao €3.225,00 €500 £3,225,00
infanzia Locana o €q,00 ¢ €0,00 ¢ | cooo €1.250,00 £L250,000 €000 0,00 €1.250,00
ducaziona musicale Frimaria Locana [ £0,00 F €0,00 9| ca00 € 1.250,00 €175000 €00 €0,00 < 1.250.00
€4,935,00 € 3,535,600 € 479,50 €14.540,00 | €000 €23.389,50 | €7.109,50 | Ca79,50 | €000 | €4.260,00 | € 1,414,560 | € 10,250,00
1a1 302 35



Progetti 2019 - 2020 non a carico F.I1.S.

ore doc. Tataie
Progatee / Attvitd Responsabile interne COSte e coste ATA Esperti Ac, Sp. imgorto
dog,
denarmin, are costo ore costo T T
g0 I
— = c = z
20 29
Pragetto Bibloreca E.B 'EE ﬁ g;
L A = 24
[CETakornZEore Follican 90 90 20 1]
20, L0, A, 2L
['Auauri Hama— 1| Canavase E_ % £ ﬁ
o0, 20 KT 20
premio Ltweraria Enrice Trione 4 i i i
20 g0
N o E
foontrada teaesta 42 (L] iz
= A0 2. i £
o e g 1) T 06 T
ol 20 20 29
AL s g 24
L0 00 ki) 20
i & 5 i
2.00
000 <050 Toue LA
0,00 € 0,00 € 0,00 < o.00
o mala per 1asalute” £0.00 .00 €0.00 < 0.0
€000 £0,00 €0,00 £ 000
oA £0,80 € 0,00 <o.00
<o 0,00 co,00 <000
€ 0,00 0,00 €9,00 0,00
€ 0,00 € 8,00 € 6,00 € 0,00
Ln mialie v gioma [Pr|fratl Pont € 0,00 € 8,60 € 0,00 £ 0,00
[Er— £ 0,00 < 0,00 €000 € o.00
I S————— — €000 <n,00 co,00 € 0,00
bonipue —— £0,00 € 0,00 £ 0,00 < 0,00
€8,00 < 0,00 € 0,00 0,00
baciue o biodiversits po.60 Frimarts Locans
| ——— < 0,00 < 0,80 € 0,00 < 0,00
orimara Fot <000 o0 €00 <000
bromeracoldirac s mancagns, | st ioes, | orimarts Loeans £0,00 < 0,00 € 0,00 € 0.00
ol margesi
primarts sussane < 0,00 0,00 € 0,00 0,00
::nr;:mnm_u.mmul-uenum mlmam.'nI [ i T e, e
fattyharagion con sseaciaiion! de tersiario, | infengia Pane € 0,00 € 0,00 £ 0,00
JEL TN SN AL "
ntanels Pont <00 o0 o0 <ogn
b et scuch ntansia
[nfargls corana <000 « 0,00 co,00 < 0,00
| blsagrodl Dio Primsarts tocana 0,00 0,00 € 0,00 o
L elehoith acvaverso farte rrimats tocans < 0,00 < 0,00 C 00 <000
T P TE———— 0,00 <000 € 0,00 000
7 erimaris Sparone £0,00 co,00 € 0,00
[Pragstte altabetizarione slun stranie Primaria € 6,00 € 0,00 € 6,00 € 0,08
= [fenTa £ P 000 EATT) X 000
| fsscondena ront €0.00 =000 € 0,00 <000
ropera i e € 0,00 € 0,00 £ 0,00 < 0,08
g Goeramed ol arsuce! bcongna ront £ 6,00 £ 0,60 € 0,00 0,00
A prmarss Locana €0.00 0,00 €800 <000
asa del nar
rrimarts Spacane € 0,00 0,00 € 0.00 <aon
A8 Caut o Vot VAl Rarina” & Glaching™ rrimarts sparane € 0,40 £ p,a0 € 0,00 <000
b itio <ivico wlontaria “Honn! gl foomscrs pan- sparane- ocams €000 <0,00 €0,00 com
P antia Polli8 pEvCsIE ooimaris spaesne 0,00 £0,00 € 0,00 £ 9,00
T Fomcongona Pont €000 <000 €6.00 <o00
e —— £0,00 € 0,00 £ 0,00 € 0,00
tducazion alla ingalith [ atanela Fant £0,00 €0,00 € 0,00 £ 0,08
frimart $garcre €000 <0,00 € .00 <ann
Yartecipalane s manfestatlontdf coratiere e rimarts cocara £0,00 < 0,00 € 0,00 € 0,00
oo ondadia Losana < 0,00 £ 0,00 € 8,00 €a,08
s T e €009 £0,90 €0.00 ca00
[nfansis Cocara <u00 o0 600 o0
o Tt e ottt E——— € 0.00 0,00 € 0,00 <008
OIS Lokand € 6,00 € 0,00 € 8,00 € 0,00
oy ago preret o B seomaa: Cop— Araaton -0
Loieet o e €o,a0 £0,80 € 8,00 coun
LILA SPE! T T
2 minoranze lngulkstiche: i In gless| € 6,00 £ 0,50 € 0,00 £ 0,00
Ertept rrimaris pant €000 £ 0,00 € 0,00 < 0,00
rrmiing Paljalacan S €0.90 0,00 € .00 < 0,00
£ N, NTO
| Ficvonges Fant <oon Coov o000 [
LR 1 boocondaria Logana £ 0,00 £0,00 £ 0,00 £ 0,00
etto continulty I eifanifa - Frimaria- Seccnd: £ 0,00 € 0,60 € 0,00 C LW
= AN
el pent 000 [A¥] <000 £0,00
Athaa Hatltle Primaci acama < 0,00 € 0,00 < 1,00 €060
Frimarie spaone € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
ENDAY
irdanala Font € 0,00 £o.00 < 0,00 € 0,00
. €000 £0.00 <000 c 000
oan
€ 0,00 [T < 0,00 € 0,00
[TF £ 0.00 0,00 € 000
[T o0 T 0,00 T 0,00 €000 € 0,00 coon_ | coo0 | cooo




ISTITUTC COMPRENSIVO di PONT Canavase

INCARICHI SPECIFICI ATA
ey —
DESCRIZIONE QUOTA I.d.
Incarichi specificl ATA 19-20 2.062,55 €
fvanzo anni pracedenti -
TOTALE A DISPOSIZIONE 2.062,55 {1
St propongono i seguenti incarichi specifici:

INCARICO IMPORTO Lordo Dip.
n.1  Assistente Amministrativa -Area amministrativa contabile; Supporto al DSGA hei rapperti con foritori ed esperti esterni e nelle procedure - £

acquisti [ Titolare prima posizione economia)
n.1 Assistente Amministrativo - Area didattica: Rapporti con ufficl scuala Comuni Pont — Locana — Sparcne Gestione scuole di montagna 200,00 €
n, 1 Assistente Amministrativo - Area Personale: pratiche pensione su piattaforma INPS Pass\Web 200,00 €
ratiche pensionhe su piattaforma INPS PassWeb (Part time) 100,00 €
470,00 €
n. 2 Collaborator Scolastiel Supporto Docentlfsegreteria Scuala Infanzia Pant 220,00 €
n. 4 Collaboratori Scolastici {1 art. 7+ 1 tp + 2 pt] Supporto Docenti/segreteria Scuofa sac. I° E.rado Pont 354,00 €
n. 2 Collaboratori Scolastici Supporto Decenti/segreteria Scuola Infanzia (LOCANA) 134,00 €
n. 1 Coflaboratari Scolastici Supparto Docentifsegreteria { LOCANA) 176,00 €
n, 2 Collaboratori scelastici Supporio Docenti/segreteria Scuola Sec. |° Grado Locana 123,00 €
n, 1 Coflaboratori Scolastici Supporto Docantifsagrateria Scuola Primaria {SPARONE] 85,55 €
[Totale incarichi specifici ATA 2.062,55 €

——— — ——
INFORMATIVA SULLE FUNZIONI MISTE NON A CARICO F.1.S PAGATE DA COMUNI| QUOTA I.d.

Fre scuola Pont 955,45 €|
Pra scuolz e scodeliamenta Sparcne 2.500,00 €

Pre scuala Locana

955,45 eI
3.455,45 €

L=

Allegaton. 13




ISTITUTO GOMPRENSIVO di PONT Canavese

Allegato n. 14
ATTIVITA' AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA
DESCRIZIONE ORE L0570 ORARIO TOT. LD.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 100}
SUPPORTO AMMINISTRATIVO PROGETTI PTOF 40 14,50 580,00 £
AGGIORNAMENTQ TRIENNALE GRADUATORIE DOCENTI A.S. 2020 -21-22-23 * 30 14,50 435,00 €
STRAORDINARIO 30 14,50, 435,00 €
' TOTALE A 100} 14,5 1.450,00 €

COLLABORATORI SCOLASTICI: 550
INTENSIFICAZIONE PER ASSENZA COLLEGHI (14csx5h) ** 70 12,50 875,00 €
SUPPORTO REALIZZAZIONE PROGETTI PTOF 50 12,50 625,00 €
PICCOLA MANUTENZIONE (2 Comuni) 16 12,50 200,00 €
FIGURA UNICA (Sparone EE - Locana EE) 24) 12,50 300,00 €
PRESCUQLA (Locana MM) 30 12,50 375,00 €
SUPPORTO VICEPRESIDENZA (Pont MM} 21] 12,50 262,50 €
ASSISTENZA PERSONA (Pont AA e Locana AA) - 4 collaboratori scolastici 120 12,50 1.500,00 €
ASSISTENZA PRESCUQOLA (Pont EE) - 3 collaboratori scolastici 129 12,50 1.612,50 €
ASSISTENZA AREE ESTERNE (Pont MM) - 4 collaboratori scolastici 40) 12,50 500,00 €
STRAORDINARIO (16csx6h) 50 12,50 625,00 €
TO'I;;A“I.‘.E- CS 550 12,5 6.875,00 €

* Se entro fine agosta 2020 il Ministero emanerail decreto di inserimento/aggiornamento triennale
** Come da normativa il personale part-time & escuso dall'intensificazione colleghi assenti




ISTITUTO COMPRENSIVO di PONT Canavese

Allegato n. 15

Comunlcazione MIUR prot. n. 19270 del 28

Determinazione MOF 2019/2020 settembre 2019

Quota ne Totale Lordo lordo

unitaria Stata dipendenta
2) Quota unitaria per docentl & ATA In | ¢ 33g2 73 €23.960,79) €18.056,3
b) Quota unitaria per docente in O.D. \'l]

{ sostegno € 0,00 Q € 0,00 € 0,0

FIS compresi)
c) Queta unitaria per punto di
erogazione ( n® codici € 2,541,587 7 € 17,793,094 € 13.408,51
meccanografici)

Totale Fonde Istituzione Scolastica 2019-2020] € 41.753,88 < 31.454,87
| ~Indennita di direzione DSGA & AA Sostituts DSGA | | ¢s.57818 €4.203,60
| TOTALE MOF per contrattazional | €36.175700 € 27.261,27|

DISTRIBUZIONE FONDO

Importoe 19-20 Economie Imp. totale [Votale FIS

n2.= BERSONALE " Ld. 18-190.d. | Ld. 19-20 |19/20Lss.
55 -DOCENTL 1 7534 £ .20.539,30) € 2545622 £ 33.780,40)

B - ATA | 24,66 €6.721 €8.331,14]
TOTALEI £27.261,2 € 33.787,3
Quota - Totale Lordo lordo
unitaria n Stato dipendente
ot base € 1.414,99 1 € 1.414,99 € 1.066,31
b} Quota aggiuntiva per complessita
(29 grado, serafi..) € 625,62 1 € 625,67 € 471,45
Funzioni Strumentali jc) Quata unitaria per docente in 0.D. (

L ostagno comprasi) € 36,61 55 € 2,013,55 € 1.517,37)
lAvanzo F.S. a.s. 20£7-2018 € 0,008 £ 0,00

Totale Funzioni Strurentalij € 4.054,16 € 3.055,13

Quota ne Totale Lardo lordo
unitaria Stato dipendente
pYGuotajurkaria[oenATATINIOI: € 161,00 17 €2.737,080 € 2.062,55
Inc. Specif. ATA (DSGA esclusa ) i ’ ’
avanzo 1.5, a.5. 2018-2019 €0,00 €5,00

Totate Incarichi specifici ATA| < 2.131,00' € 2.062,55

Quota no Totake Loardo lordo
unitaria Stato dipendente
a) Qucta unitaria per docenti infanzia |
primaria In 0.D. € 27,02 k) € 1.025,79 € 773,75
! sostegno e5clusi}
Sostit. Coll. Ass. b) Guota unitaria per docenti in G.D.
( sostegne esclust} € 438,39 17 €822,63 € 619,52
lAvanze O.E. a.s. 2017-2018 (non
jancora comunicate economie) £ 0,09 €0.00

Totale sastituzione calieghi assantd £ 1.849,39' € 1,393,664

Quota o Totala Lardo lordo
unitaria 2 Stato dipendente
Quota base per classe € B5,06] 9 € 774,549 € 583,68
Att, Comnpl, Ed. Fisica
JAvanzo Ore G.S5.5. a.s. 2018-2019 € 0,00 € 0,00
Totale attivitd sportivel € 774,54 €583,68]

DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

PERSONALE DOCENTE LO_RDCI DIPENDENTE LORDO STATO
Attivita funzionali all'insegnamento 17.027,5C € 22.595,49 €
pragatti POF 710950 € 9.434,31 €
[Ore aggiuntive corsi di recupero (OM 22/07 art.2 c. 5) - € - £
TOTALE| 24.137,00 € 32.029,80 €
I_ PERSOMNALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LOROO STATO
Funziani strumentali 1970 2.055,13 € 4,054,116 €
Sostit, Coll, Ass. 1.393,66 € 1.849,33 €
jatt. Compl, Ed, Fisica 583,68 € 774,54 €
TJOTALE| 5.033,47 € 6.678,09 €
PERSONALE ATA LORDO DYPENDENTE LORDO STATD
IATTIVITA' AGGIUNTIVE DEL FERSONALE ATA 8.325,00€ 11.047,28 €
MCARICHL SPECIFICI ATA 2.063,83 € 273870 €
F TO‘I‘A@ 10.388,83 € 13.785,98 C




